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Im Auftrag der zustandigen Landesministerien setzt die
GFAW Forderprogramme des Freistaats Thiiringen fiir Arbeit,
Berufsbildung und Soziales um.

Die GFAW blickt auf eine mehr als 18-jahrige Erfahrung zuriick,
wenn es um die Umsetzung von ESF-Richtlinien sowie arbeits-
markt- und berufsbildungspolitischer Férderprogramme geht.

Aufgaben der GFAW:

» Antragsteller zu Férdermoglichkeiten beraten
» Antrdge zur Bewilligungsreife bringen

» Zuwendungsbescheide erstellen

» Auszahlung der Mittel gewdhrleisten

» Ordnungsgemadfie Verwendung der Mittel priifen
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EUROPA FUR THURINGEN EUROPAISCHE UNION
EUROPAISCHER SOZIALFONDS Européischer Sozialfonds

Beratung vor Ort

Erfurt

Servicecenter

Warsbergstrafie 1, 99092 Erfurt

Tel: +49 (0) 361 2223-0

Fax: +49 (0) 361 2223-322

E-Mail: servicecenter@gfaw-thueringen.de
www.gfaw-thueringen.de

Gera

Friedrich-Engels-Strafle 7, 07545 Gera
Tel: +49 (0) 365 824 23-0

Fax: +49 (0) 365 824 23-16

E-Mail: gera@gfaw-thueringen.de

Nordhausen

Hiipedenweg 52, 99734 Nordhausen

Tel: +49 (0) 3631 6182-0

Fax: +49 (0) 3631 6182-13

E-Mail: nordhausen@gfaw-thueringen.de

Suhl

Mauerstrafle 8, 98527 Suhl

Tel: +49 (0) 3681 39 33-30

Fax: +49 (0) 3681 39 33-49
E-Mail: suhl@gfaw-thueringen.de
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Weiterbildungs-
scheck

der GFAW-Gesellschaft fiir Arbeits- und Wirt-
schaftsférderung des Freistaats Thiiringen mbH.




Weiterbildungsscheck

Richtlinie iiber die Gewdhrung von Zuschiissen aus Mitteln
des Europédischen Sozialfonds und/oder des Freistaats
Thiiringen zur Férderung der Weiterbildung, des lebens-
langen Lernens sowie der Qualifizierungsberatung

vom 16. August 2007 (ThiirStAnz Nr. 37/2007), zuletzt
gedndert am 28. August 2012 (ThiirStAnz Nr. 39/2012).

Zugehdorige Prioritdatsachse

A| Steigerung der Anpassungs- und Wettbewerbsfahigkeit
von Beschdftigten und Unternehmen.

Was wird geférdert?

Unterstiitzt wird die Teilnahme an beruflich veranlassten
WeiterbildungsmaBnahmen, d.h. die Vermittlung von Kenntnis-
sen, Fahigkeiten sowie praktischen Fertigkeiten fiir die Aus-
tibung der beruflichen Tatigkeit. Die Weiterbildung kann z.B. als
Lehrgang, Seminar oder Fernunterricht durchgefiihrt werden
(beispielsweise Sprachkurse oder EDV-Lehrgénge).

Wer stellt den Férderantrag?

Antragsberechtigt sind

» sozialversicherungspflichtig Beschéftigte und

» Selbststandige

mit Arbeitsort (Unternehmenssitz) in Thiiringen.

Das zu versteuernde Jahreseinkommen muss zwischen
20.000 Euro und 40.000 Euro (bei gemeinsam Veranlagenden
zwischen 40.000 Euro und 80.000 Euro) liegen.

Fiir Beschéftigte mit einem Jahreseinkommen unter 20.000 Euro

wird auf die Bildungspramie des Bundes (www.bildungspraemie.

info) verwiesen.

Voraussetzungen?

> Die geforderten Weiterbildungskurse oder Seminare miissen
von einem geeigneten (qualitdtszertifizierten) Weiterbil-
dungstrdger angeboten werden.

» Beschéftigte im 6ffentlichen Dienst sind von der Férderung
des Weiterbildungsschecks ausgeschlossen.

Art, Dauer und Hohe der Leistung?

» Es kdnnen 50 % der Ausgaben fiir Teilnahme- und Priifungs-
beitrage gefordert werden, héchstens jedoch 500 Euro pro
Kalenderjahr.
» 70% der Ausgaben werden bei folgenden Personen gefor-
dert:
>Antragsteller ab dem 45. Lebensjahr,
>Antragsteller, die nach Elternzeit oder Pflegezeit wieder in
das Berufsleben einsteigen (auch wahrend der Freistellung
bzw. bis zu sechs Monate nach Wiedereinstieg),

>Ausbilder,

>Antragsteller, die einen Ausbildungslehrgang zur beruf-
lichen Nachqualifizierung absolvieren méchten (der Lehr-
gang muss zur Externenpriifung fiir einen Berufsabschluss
nach Berufsbildungsgesetz bzw. Handwerksordnung
fuhren).

» WeiterbildungsmaBnahmen, die iiber das Kalenderjahr hin-
ausgehen, werden nur einmal bezuschusst.

> Der Weiterbildungsscheck kann mehrfach beantragt werden.
Sollte die Fordergrenze von 500 Euro mit einer Manahme
nicht erreicht werden, kann der restliche Zuschuss auch fiir
eine weitere Weiterbildung im selben Kalenderjahr bean-
sprucht werden.

Verfahren

Interessierte stellen rechtzeitig einen Antrag bei der GFAW-
Gesellschaft fiir Arbeits- und Wirtschaftsforderung des
Freistaats Thiiringen mbH. Das Formular finden Sie auf der
Internetseite der GFAW.

Der Antrag muss vor dem Beginn der Weiterbildungsmaf-
nahme eingereicht werden.

Nach Priifung der Férdervoraussetzungen wird eine schrift-
liche Zusage erteilt.

Die Auszahlung des Weiterbildungsschecks erfolgt nach
Abschluss des Lehrgangs und mit Nachweis der Teilnahme
und Ausgaben. Der Scheck kann auch an den Weiterbil-
dungstrdger ausgezahlt werden.

Antragstellung und Abwicklung sind kostenfrei.

Hinweise

Richtlinie vom 16. August 2007, zuletzt gedndert am

28. August 2012. Geltungsdauer bis zum 31. Dezember 2013.
Weitere Hinweise finden Sie im FORUM der Thiiringer Weiter-
bildungsdatenbank QualiService Thiiringen www.qualiservice-
thueringen.de.

Dort finden Sie auch die passenden Weiterbildungsma#-
nahme in Ihrer Nahe!
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